






 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่ง อาจารย์ ลงวันที ่  22   พฤศจิกายน  2566 

................................................................ 

ตำแหน่งอาจารย์ 

          เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย อัตราค่าจ้าง 34,000 บาท สังกัดภาควิชาการพยาบาล
ทางสัตวแพทย์ คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ จำนวน 1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
          1. สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (สพ.บ.) และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
การสัตวแพทย์ และ  
 2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์คลินิก วิทยาศาสตร์สุขภาพ
และชีวเวชศาสตร์ เวชศาสตร์ฟื้นฟู เวชศาสตร์คลินิก ศัลยศาสตร์ทางสัตวแพทย์ อายุรศาสตร์ทางสัตวแพทย์ หรือ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพทีเ่กี่ยวข้อง 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
          ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนและงานทำผลงานวิชาการ งานพัฒนานิสิตและการให้คำปรึกษา 
แนะนำแก่นิสิต งานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและภารกิจส่วนกลาง 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
          1. มีความรู้ความสามารถในงานด้านการพยาบาลสัตว์ คลินิกทางสัตวแพทย์ การประเมินสุขภาพสัตว์
เบื้องต้น การดูแลสัตว์ขณะเจ็บป่วยและฟ้ืนฟูสัตว์หลังการรักษาหรือเจ็บป่วย 
          2. สามารถรับผิดชอบการดำเนินงานและบริหารจัดการหออภิบาลสัตว์ป่วย รวมทั้งประสานงานให้
การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3. สามารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและบริหารโครงการวิจัยได้ 
4. สามารถตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติได้ อย่างน้อย 1 เรื่องภายใน 2 ปี 

 
 



เลขที่ ............................. ใบสมัคร 
คัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
ตำแหนงที่ ............ ตำแหนง................................................ สังกัด ............................................................. 

 
๑. ชื่อ – นามสกุล (นาย / นาง / น.ส.) .................................................................................... 

สัญชาติ .................................................... ศาสนา ................................................................... 

เลขประจำตัวประชาชน ...........................................................................................................  

๒. เกิดวันท่ี ............. เดือน ........................... พ.ศ. .................. อายุ ............ ป ............ เดือน 

(นับถึงวันปดรับสมัครตองไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ) จังหวัดท่ีเกิด ............................................. 

๓. ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี..................... หมูท่ี ...................... ตรอก / ซอย....................................... 

ถนน............................................................. ตำบล / แขวง ...................................................... 

อำเภอ / เขต .......................................................... จังหวัด ................................................ รหัสไปรษณีย  ............................ 

โทรศัพทมือถือ .......................................... โทรศัพทบาน ...................................... E-mail ..................................................... 

๔. ชื่อคูสมรส ............................................................................... สัญชาติ ................................... ศาสนา............................... 

อาชีพ ......................................................................................................................................................................................... 

๕. ชื่อบิดา .................................................................................... สัญชาติ ................................... ศาสนา ..............................

อาชีพ ......................................................................................................................................................................................... 

    ชื่อมารดา ................................................................................ สัญชาติ ................................... ศาสนา ..............................

อาชีพ ......................................................................................................................................................................................... 

๖. วุฒิการศึกษาตรงตามตำแหนงท่ีสมัครคือ  ....................................... สาขาวิชาเอก.............................................................. 

 ไดรับอนุมัติผลการศึกษาเม่ือวันท่ี ................. เดือน ................................... พ.ศ. ............................  (ไมหลังวันปดรับสมัคร) 

จากสถานศึกษาชื่อ ..................................................................................... ประเทศ ...............................................................  

 ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม .............................. และไดแนบหลักฐานการสำเร็จการศึกษา พรอมท้ังไดลงชื่อรับรองสำเนาถูกตอง

มาเพ่ือประกอบการยื่นใบสมัครดวยแลว 

๗. วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีไดรับคือ  .............................................................................................................................................. 

๘. ความรูความสามารถพิเศษ ................................................................................................................................................... 

๙. ความรูภาษาตางประเทศ ภาษาใด เพียงใด  ......................................................................................................................... 

๑๐. ขณะนีมี้อาชีพอะไร ณ ท่ีใด ................................................................................................................................................ 

กรณีเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนบุคลากรประเภทใด 

       พนักงานมหาวิทยาลัย        พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได        ขาราชการ       อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................... 

 

 
ติดรูปถายหนาตรง 

ขนาด ๑ 
๑

๒
 x ๒ นิ้ว 

ถายไวไมเกิน ๑ ป 
 



- ๒ – 
 

๑๑. ไดเคยทำงานอะไรมาบางแลว ............................................................................................................................................ 

๑๒. มีภาระผูกพันการปฏิบัติงานชดใชตามสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม วิจัย / สัญญารับทุน หรือไม 

       ไมมีภาระผูกพันปฏิบัติงานชดใช 

       มีภาระผูกพันปฏิบัติงานชดใชตามสัญญารับทุน ............................................................................................................... 

       หนวยงานท่ีชดใชทุน ........................................................................................................................................................ 

       มีภาระผูกพันปฏิบัติงานชดใชตามสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม วิจัย ขณะเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด .................................................................................................................................... 

           พนักงานมหาวิทยาลยัเงินรายได สงักัด .................................................................................................................... 

๑๓. ขาพเจาขอสมัครรับการคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และไดสงคาธรรมเนียมการสมัครสอบ  

เปนเงิน ................................. บาท มาพรอมใบสมัครนี้แลว 

๑๔. ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. 

๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีสมัครคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครและขอความ 

ท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทุกประการ  หากปรากฏวาขาพเจามีคุณสมบัติดังกลาวไมตรงตามประกาศ 

รับสมัคร ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการคัดเลือกครั้งนี้ 

  

  

          ลายมือชื่อ ................................................. ผูสมัคร 

         (................................................................................) 

             วันท่ี ............ เดือน ................................. พ.ศ. ................... 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 








